
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

5on l\'fortÍn

'Año oe LA LL|rHA cov¡n[ LA coanupftoN f la lMpt)NtDAo'

orngccróru nrarennt DE TRANspoRTEs y coMuNcActoNEs

PROCESO GAS NO O()5.2()19.GRSM/DRTC

CoNVocAToRIA PARA coNTRATecIÓru m¡¡IruIsrRATIvA DE SERVIcIoS (CAS):

1 Un (01) INGENIERO ASISTENTE, para la Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones
Alto lVayo-l\4oyobamba, de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

l\lartin - Sede Moyobamba.

2 Un (01) INGENIERO ASISTENTE, para la Oficina Zonal de Transporles y Comunicaciones
Huallaga Central-Juanjui, de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

i\lartin - Sede Juanjui.

3 Un (01) INGENIERO ClVlL, para la Dirección de Caminos, de la Dirección Regional de
Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

a Un (01) SOLDADOR, para la Sub Direcclón de Equipo Mecánico de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San lVartin - Sede Tarapoto.

'l , Objeto de la convocatoria.

Conkatar los servicios de personal para desempeñar actividades en de la Dirección Regional

de Transportes y Comunicaciones de San lVlartin, de acuerdo a los detalles de cada plaza

convocada que se consigna en la presente base, y asi cubrir las necesidades de personal,

2. Dependenciasolicitante.

Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto [4ayo - Moyobamba, Oficina Zonal de

Transportes y Comunicaciones Huallaga Central - Junajui, Dirección de Caminos y Sub

Dirección de Equipo Mecánico, , de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones
San Martin.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.

La dependencia encargada de realizar el proceso de contratación, será el Comité para el

Proceso de Contratación de Personal, balo la modalidad de Conkato Administrativo de

Servicios CAS - AF - 20'19, aprobado mediante Resolución Directoral N" 0107-2019-
GRSIV/DRTC, de fecha 18 de febrero de 2019, modificada con la Resolución Directoral
Regional N' 196-2019-GRSM/DRTC, de fecha 28 de mazo de 2019, de la Dirección Regional
de Transportes y Comunicaciones de San Martin,
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.AÑo o. LA LIJTHA coNTRA LA coAaUPcIÓN Y u IMPUNIDAD,

DIRECCION REG]ONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

,/7

4. Base Legal

z Ley 29849, Leyque establece la elrminación progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otros derechos laborales.

- Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa
de Servicros.

; Decreto Supremo 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

z Decreto Supremo N0 065-201 1-PCIV;que establece modificaciones al Decreto Supremo N'
075-2008-PCM.

. . ey t"J' 27815,Ley del Código de Ética de la Función Pública

- Ley No 26771, Ley que estable la

l prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de personal en el sector
público, en casos de parentesco,

," Ley N0 27444,Iey del Procedimiento Administrativo General, modificada con el Decreto

Legislativo No 1272 Y deroga la Ley N" 29760, Ley del Silencio Adminiskativo,
; Ley N'29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en EI Expediente N0 000002-2010-P|/TC, que

declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

,- Ley No 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2019.

- Resolución Ejecutiva Regional N0 780'201S-GRSIV/GR de fecha 18 de Noviembre 2015 se

aprobó la Directiva N0 001-2015-GRSIV-ORA/OGP, denominado "Normas y Procedimientos
para la Selección, Contratación y Elecución del Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios - CAS en el Pliego 459 Gobierno Regional San [/artin".
i Resolucíón Ejecutiva Regional No 1 050-2010-GRSI\4/PGR, que aprueba la Directiva No 003-

2009-GRSM-OP, Normas Sobre lntegridad Ética Gubernamental y Nepotismo en el

Gobierno Regional.
,- Resolución Ejecutiva Regional No 242-2010-GRSIV/PGR, que aprueba "Normas de

neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempeño de los Funcionarios, Servidores

Públicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Marlín.

i Resolución Ejecutiva Regional No 166-2016-GRSIV/G R, que aprueba el Reglamento de

Control de Asistencia y Permanencia de Personal del Gobierno Regional San [/artin.

- Demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,
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'^ñoú a ur{^ coNfRALAcoiit)pctó f u! tMpuNloAD,

II,. PERFILES DE PUESTO

1 Un (01) INGENIERO ASISTENTE, para la Oflcina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto
Mayo, De Ia Direcc¡ón Regional de Transportes y Comunicaciones San [4artin- Sede

lVo bamba
REOU]SITOS

Exper encia

Perll
académ

Competenclas

Func ones

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo

y Forrnac ón Académica grado

co y/o nive de estudios.

CONDICIONES
prestacrón del serv cio

Duracrón del contrato

El profesional debe tener capacidad para analizar,
veriflcar y evaluar en forma efrcaz los problemas que se

presenten a fin de obtener resultados favorables que

permitan cumplir los objet¡vos de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San l\4artin.

Permanencia y residencia en la localidad de trabajo para

el desarrollo de sus funciones.

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabalo en equipo, compromiso laboral,

lanif¡cación, comunicación, tolerancia a la

Conocimientos en Elaboración de Expediente Técnicos y

Estudios de Preinversión.

Ley de contrataciones del estado y su reglamento
aplicado (ley 30225).

Conocim¡ento en Supervisión, Residencia y Liquidación

de obras Públicas y Privadas con la Nueva Ley de
Contrataciones de Estado.

Conocimlento de la Guia N0 01-2004-GRS¡¡.

t
l--tugar oe

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE

Oflcrna Zonal De Transportes y Comunicaciones Alto l\¡ayo, de la

Drrección Regionalde Transportes y Comunicaciones San l\4artin -
Sede lt4oyobamba.

03 meses renovables de acuerdo a la neces¡dad de la lnstitución

DIRECSÓN DE TRANSPOfiTES Y COMUNCACIONES

DETALLE

Experiencia laborar Especiflca, realizando funciones
relacionadas al puesto en el sector público y/o privado

(desde la obtención dei grado bachiller). (01 año)

Titulado en lngeniería Civil, colegiado y habilitación
vigente

Elaborar Expedientes Técnicos.

Elaborar esludios de Pre lnversión.

Asumir Inspecciones de Obras o l\4antenimientos Viales
que sean designados por la Entidad, según necesidad.

Otros funciones que sean asignadas por la Oficina Zonal

de Transportes y Comunicaciones Alto N{ayo y/o

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones

San ¡,4artin

s/ 4,000.00 Cuako mil con 00/100 solesRemu¡eración

:3117
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. Experiencra laboral Gene'ar e1 el secror púDlico yio prvado
(desde la obtención del grado bachiller) (04 años) 
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Sun l\'[ortÍn

2. Un (01) INGENIERO ASISTENTE, para la Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones
Huallaga Central, De la Dirección Regional de Transportes y Comun¡cac¡ones San l\¡artin- Sede

J uan ut

REOUISITOS

Experienc a

El profesional debe tener capacidad para analizar,

veriflcar y evaluar en forma eícaz los problemas que se

presenten a fin de obtener resultados lavorables que

permitan cumplir los objet¡vos de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San ¡/artin.

Permanencia y residencia en la localidad de trabajo para

el desarrollo de sus funciones.

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, comprom¡so laboral,

Con'rpelencias

Lugar de prestación del servicio

Durac or de contrato

lanificación comunicación, tolerancia a la ton

Elaborar Expedientes Técnicos.

Elaborar estudios de Pre lnversión.

Asumir lnspecciones de Obras o l\¡antenimientos Viales
que sean designados por la Entidad, según necesidad.

Otros funciones que sea¡ asignadas por la oflcina Zonal

de Transportes y Comunicac¡ones Alto Mayo y/o

Dirección Reglonal de Transportes y Comunicac¡ones

San l\,,1artin.

Conocrrnientos en Elaboración de Expediente Técnicos y

Estudios de Preinversión.

Ley de contrataciones del estado y su reglamento

aplicado (ley 30225).

Conocimiento en Supervisión, Residencia y Liquidación

de Obras Públicas y Privadas con la Nueva Ley de

Contralaciones del Estado.

Conocimiento de la Guía N" 01-2004-GRSM.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstitución

P.i s il a tt l!/

DIRECqóN RECIONAT DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

DETATLE

Experiencia Iaboral General en el sector público y/o privado
(desde la obtención del grado bachille0. (04 años)

Experiencia laborar Específica, realizando funciones
relacionadas al puesto en el sector público y/o privado
(desde la obtención del grado bachiller). (01 año)

Titulado en lngenleria Civil, colegiado y habilitación

e¡te

CONDICIONES DETALLE

Oflcina Zonal De Transportes y Comunicaciones Huallaga Cenkal,

de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

¡,4artin - Sede Juanjui.

Remunerac 0n s/ 4 000 00 Cuatro mil con 00/100 soles

'Año o€ LA LLtcBA coNraALAcoRRUpctóN f u tMpuNtDAo"

L
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Perfl y Formaciór Académ,ca grado

I acaoe- co yio ''rive oe eslLdios.

Func ones
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Colocimrento/Cursos oara el puesto yio cargo



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

'Aña oa LA UKHA coNfFA LA co\qüpoóN r t¡ tMpuNtDAD'

Son MortÍn olnrcgóu RrGpf{Ar DE TRANspo[TEs y coMuNcAcroNEs

3. Un (01) INGENIERO ClVlL, para la Dirección de Caminos, De la Dirección Regional de
Trans rtes Comunicaciones San lVartin- Sede Ta to

REQULSITOS DETALLE

Experiencia laborar EspecÍfica, realizando funciones
relacionadas al puesto en el sector público y/o privado

(desde la obtención del grado bachille0. (02 año)

Exper encia

Perfil y Formación Académ¡ca, grado

acadérnico y/o nivelde estudios.

Competencias

Funciones

Conocrmiento/Cursos para el puesto y/o cargo

COND C ONES

Lugar de prestación dei servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Elaborar Expedientes Técnicos.

Elaborar estudios de Pre lnversión.

Evaluación Estructural y Técnica de las obras de arte

viales existentes.

lnspeccionar y plantear el planteamiento y reforzamiento

de la estructura vial según la necesidad y realidad

existente.

Otros func ones que sean asignadas por la Dirección de

Caminos y/o Dirección Regional de Transportes y

Comunicac¡ones San ¡/artin.

Conocimientos en Elaboración de Expediente Técnicos y

Estudios de Preinversión,

Ley de contrataciones del estado y su reglamenlo

aplicado (ley 30225).

Conocim ento en Supervisión, Residencia y Liquidación

de Obras Públicas y Privadas con la Nueva Ley de

Contrataciones del Estado.

Conocimiento de la Guia N" 01-2004-GRSN4.

Titulado en lngenieria Civil, colegiado y habilitación

vigente

Estudios de Especialización en lngenieria Estructural

El profesional debe tener capacidad para analizar,

verificar y evaluar en forma eficaz los problemas que se

presenlen a fln de obtener resultados favorables que

permitan cumplir los obletivos de la Direcclón Regionalde

Transporles y Comunicaciones San ¡/artÍn.

Permanencia y residencia en la localidad de trabajo para

eldesarrollo de sus funciones.

Pro actividad, responsabilidad orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral

planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

DETALLE

Direccón de Caminos, de a Dirección Regional de Transportes y

Comunicaciones San lVartin - Sede Tarapoto.

Duración delconlrato 03 meses renovables de acuerdo a La necesidad de la lnstitución
Rern!neración S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles)

slLT

f
. Experielc a laborai General en elsecto.oúbllco y/o privado

(desoe a obtención del grado bachiller). (05 años) 
L

r
I



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Son lVlortín

'AÑo DÉ t-á LúliA covftA LA Con|urcax y u tMpuNlDAD'

4. Un (01) SOLDADOR, para la Sub Direcclón de Equipo ¡/lecánico de la oirección Regional de Transportes
y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

REQUISITOS

Exper efcia

Perf y Formación Académica, grado

académico y/o n¡velde estudios.

Competencras

Conocrmiento/Cursos para el puesto y/o cargo

COND CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COND C ONES D ETATL E

Lugar de prestac óf del serv cio

Duración del contrato

Remuneración

DNECOÓN REGIONAT DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

Experiencia general como Soldador (0'1)año en el sector
público y/o privado.

Experiencia especifca como Soldador de maquinaria
pesada y autornotriz (01) año en el sector público y/o
privado.

Secundaria Completa (adluntar certiflcado de estudio)

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,
planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

DETALLE

Utilizar herramientas y maquinaria especializada para

sostener, doblar, cortar o modificar la forma, tamaño y
posición de los metales para proceder a soldarlos.

Soldar piezas de metal en distinlas posiciones, de acuerdo

a lo que esté establecido en eldiseño.
Utilizar equipo de seguridad obligatorio (casco de

soldadura guantes y traje de seguridad)

Utllizar el equ po de soldadura atendiendo a los

p'oced - entos y medioas de segur dad

Otras actividades encargadas por eljefe inmediato.

Conocimiento en soldadura de arco eléctrico y soldadura

autógeno (adjuntar certifcado y/o constancia).

Sub Dirección de Equipo lVecánico de la Dirección Regional de

Transportes y Cornunicaciones San l\¡artin - Sede Tarapoto.

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstitución

lvlil Quinientos soles - (S/ 1,500.00 y 00/100 soles)

Pigina 6117
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Son lt'fortín

'Aña ot LA uJcHA coNfFA ta toaaupctoN I u tupuv¡oao"

onrcsó¡¡ nrcibNAL DE TRANspoRTES y coMUNcActoNEs

u.- ETApAS DEL pRocESo DE coNTRATACTóH oe peRsoHlt.

1.- Evaluación Curricular.
2.- Evaluación de Conocimiento.

3.- Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatorio, lo que significa que el postulante que sea

descalificado en alguna etapa no podrá acceder a la siguiente.

La inasistencia del postulante a cualquier etapa del Proceso de Contratación de Personal, lo

descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

Puntaje de cada etapa del Proceso de Conkatación de Personal.

ETAPAS PUNTOS PUNTAJE l\illNlMO PUNTAJE IVAXIIVO

30

40

30

18.00 30.00

24.00 40 00

Entrevista Personal 1 8.00 30.00

PUNTAJE TOTAL 100 60.00 100 00

Evaluación Cunicular

Evaluación de Conocimiento

Recepción de Documentos presentados por los Postulantes.

/ La solicitud de inscripción estará dirigida al Presidente del Comité para el Proceso de

Contratación de Personal, dicha solicitud se presentará en la oficina de Tramite

Documentario (Mesa de Parte) de la Dirección Regional de Transporte y Comunicaciones

San Martin, ubicado en la Av, Circunvalación N" 624, Distrito de Tarapoto, Provincia y

Departamento de San Martín
/ Los postulantes presentaran su solicitud de inscripción adjuntando el Cuniculum Vitae

documentado en sobre manila cerrado. Seg ún formato (SOLICITUD OE INSCRIPCIÓN

N'001

, 7lr7

r' El sobre manila debe contener un rotulo con los siguientes datos

r
I

El puntaje mínimo aprobatorio para ser seleccionado será de 60.00 puntos, de acuerdo al

cuadro de méritos.

Publicación y Difusión de la Convocatoria.

La convocatoria se publicará a kavés de:

r' El Portal lnstitucional de la DRTC-Sl\il.

/ El Periódico Mural de la DRTC-S|VI

/ Y otros lugares visibles de la DRTC-SM,



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

'AÑo Dt LA lltc{^ coNfRA ta coRRUKtóN I IA lMpt)NtDAo'

St¡n l\4ortín

/ N' DE FOLIOS OUE CONTIENE EL CURRICULUN VIT4E,,,,.,.,

/ NOI4BRE DEL PUESTO..,...

/ APELLIDOS Y NOIVBRE

/ DNI N' ,

/ La presentación del Curriculum Vitae debe presentarse en fotocopias claras según

formato (FlcHA DE RESUMEN CURRICULAR)
r' Datos Personales
/ DNI

r' Formación Académica.
/ Experiencia Laboral General (ordenado desde la última experiencia)

/ Experiencia Laboral Especifica (ordenado desde la última experiencia)

/ Cursos y/o Capacitaciones
/ Referencia personales (Nombres y Teléfonos como minimo 2 referencias)

/ El Curriculum vitae debe estar firmado y foliado de la última a la primera hoja en la parte

superior derecha.
/ La entrega del Curriculum Vitae deberá presentarse necesariamente en la fecha, lugar y

hora indicada en la presente convocatoria según el cronograma de proceso CAS,

/ Se considera extemporánea la entrega de documentos fuera de lo establecido en el

cronograma de procesos CAS.

/ La información contenida en el Curriculum Vitae del postulante, tiene carácter de

Declaración Jurada, para lo cual

r' la DRTC-S[/ tomará en cuenta la información consignada, reservándose el derecho de

llevar a cabo la verificación correspondiente; asi como solicitar la acreditación de la
misma.

/ Si el postulante oculta información y/o consigna información falsa, será excluido del

Proceso de Contratación de Personal.
/ En caso de haberse producido la contratación y se detecta que haya ocultado información

y/o consignado información falsa al momento de su postulación será cesado, con arreglo

a las normas vigentes. 
I/ Las consultas y/o reclamos lo realizaran a la comisión de procesos a través del correo

institucionalj rocesosconvocatoria q@dicsa n ma rtin. qob. pe

/ Finalmente, el postulante también deberá presentar los siguientes documentos:
/ Declaración Jurada 1 - A (Anexo NC01), Declaración Jurada 1-B (ANEXO N'02)
Nota: La documentación remitida no será devuelta a los postulantes

8117
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN
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Son i\4ortín

'Añoot LA L(lfHA coN¡BA tacotfrupctóN r LA tMpuNtoao'

t,. EvaLunclóu cuRRtcuLAR.

La Evaluación de las Holas de Vida se efectuará considerando el cumplimiento de los requisitos
previstos en el numeral ll de la presente Base.

Cuando el postulante cumple con todos los requisitos indispensables del perfil establecido, será

convocado a la etapa de la evaluación de conocimiento,

La DRTC-SI/ publicará en su Portal lnstitucional los resultados de la evaluación cunicular, asi

como el lugar, fecha y hora en que se desarrollará la sigulente etapa del Concurso Público de

Méritos (evaluación de conocimiento).

PUNTAJE xr[/o
TULO PROFESIONAL, BACHILLER y/o EGRESADO UNIVERSITARIO

2 GRADO DE I\¡AESTRIA

3 DIPLOI/ADOS

4 CAPACITACI N UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS
aJ EXPER]ENC A GENERAL

6 EXPERIENCIA ESPECIFICA

* Ficha de Evaluación Curricular para personal con secundaria completa.

PUNTAJE I\IAXIIVO

1 CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIA COIV1PLETA

2 ESTUDIOS DE PROFESIONALIZACI CNICA CONCLUIDO

3 DIPLO[¡ADOS

TACI N UN (1) PUNTo PoR CADA 51 HoRAS

IENCIA GENERAL

6 EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

2.- EVALUACIÓN OE CONOCIMIENTOS,

La Evaluación de Conocimientos será mediante una prueba escrita de que constará de 20
preguntas referente al puesto que postula, con una calificación dos tres (2) puntos por cada
respuesta correcta y de cero (0) por respuesta incorrecta o no contestada, las preguntas de la
evaluaciÓn de conocimientos estará relacionados con conocimientos básicos de la formación
profesiona y el puesto al que postula, normativa laboral y administrativa.

Los postulantes que resulten convocados para el examen de conocimientos deberán concurrir a
la dirección que se indique, en la fecha y horario señalado (en la publicación del resultado de la

1T

N

9lL7

DIRECOóN REGIONAT DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

PUNTOS (30)

10

05

03

03

03

06

30

PUNT0S (30)

10

05

03

03

03

06

30

L
* Ficha de Evaluación Curricular para personal Profesional, Bachiller y/o Egresado

Universitario.

PUNIAJE TOTAL ATCANZADO

[4
Lq



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN

Son Mortín

'Añau LA L!-,aHA @NnALAcoeaurtóNf L tMpuNtDAD.

evaluación curricular), portando su Documento Nacional de ldentidad (DNl), lapicero, lápiz y

borrador.

La prueba será objetiva, con una duración de 40 minutos

3.. ENTREVISTA PERSONAL.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deberán concurrir

a la dirección que se indique en la fecha y horario señalado (en la publicación del resultado de la

evaluación de conocimientos), portando su Documento Nacional de ldentidad (DNl).

La entrevista personal estará a cargo de la Comisión de Procesos de Selección de Personal

En la entrevista personal se considerara los siguientes factores.

1 .-Aspecto Personal

2 - Seguridad y Estabilidad Emocional

3 - Capacidad de Persuasión

4 Capacidad para tornar Decisiones

5.- Conocimiento de Cultura General

6.- Conocimiento en el Puesto

TOTAL

IV.. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(cAS).

a) CONVOCATORIA:

La convocatoria será a través del portal Institucional de la Dirección Regional de Transportes y
Comunicaciones San l\,4artin (www.drtcsa!marlin.qob.pe) y en un lugar visible de la institución.
Asimismo, el resultado se hará público por los mismos medios.

PU NTAJ E

3

3

5

4

10

30

Pagin.:10 117
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FACTORES A EVALUARSE TOTAL
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN
Son MortÍn

'AÑo Dt tÁ urHA cottfiA LA co\Ruq:aN I U lMpt)Ntoao.

DIRTCCION REGIONAI. DE TRANSPORTTS Y COMUNCACIONES

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

- Pubiicación en el Aplicativo
para Registro y Difusión de las

Ofertas Laborales del Estado
IVTPE,

.-Publicación de la

convocatoria en Página Web
de la institución

Presentación de Cuniculum
Vitae Documentado

Eva u ación Cu rricular

FECHAS

Del 21 agosto al 06 de setiembre de 2019

El 9 setiembre de 2019
De 7:45 a 12:45 hrs y de 14:45 a 16:45 hrs.
En la Oficina de Trámite Documentario de la Sede Central de Ia

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

It/artin - Av. Circunvalación N' 624-Tarapoto.

EI 1 0 de setiembre de 2019 - Auditorio Sede Central de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

lVartin - Av. Circunvalación N" 624-Tara to.

El 1 1 de setiembre de 2019

El 12 de set embre de 2019- Auditorio Sede Central de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

lVarlin - Av. Circunvalación N'624-Tarapoto

Publicación de Resultados de

Evaluación Curricular

Evaluación de Conocimiento

Publicación de Resultados de

Evaluación de Conocimiento

Entrev sta Personal

El 12 de setiembre de 201 9

In icio de Labores 16 de setiembre de 2019

V.. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinario 00: Meta 03
Recursos Directamente Recaudados 09: lVeta 14 y meta 26,

III. ANEXOS

. SOLICITUD DE INSCRIPCION

. ANEXo N"01, Ay B: DECLARACTóN JURADA

El 1 1 de setiembre de 2019 (Auditorio Sede Central de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

Martin - Av. Circunvalación N'624-Tarapoto)

10 de setiembre de 2019

*Los formatos están publicados en el portal lnstitucional.

tl lL7

ñ
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Publicación de Resultados



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN

Son l\4ortín

,AÑooT LA LUCHA coNfRAUcoRRuPcIóN'I U IMPU IDAD.

DIRECCION REGIIONAT DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

El que

N0.........

en........

de... ... ..

suscribe,

ANEXO NO 01

DECLARACIÓN JURADA 1.A

RUC NO

identificado con DNI

con domicilio real

Provincia

v

natu'al del Distrito de .. ... ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(

'1 No haber sido sancionado por ninguna entidad pública, (De haberlo sido, deberá adluntar su

reh abilitación ).

2. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

3. No tener inhabilitación vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y despido-

RNSDD,

4. No enconkarme incurso en caso de Nepotismo.

5. No tener antecedentes policiales ni penales,

6. No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Que a nformación detallada en mi Currículum Vitae, así como los documentos que se rncluyen, son

verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, así como la adulteración de

los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad,

De de

FIRMA DEL DECLARANTE
D,N.I,

H uella digital

Pá L7 lt7
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

.ANA DL LA IlfHA CONÍRA LA COqRUPIION f U I$PUIIIOAD'

Si¡n l\4ortín
DIRECCION RE6OT'¡AT D§ TRANSPORTE§ Y COMUNCACIONES

Yo,

ANEXO N'02

DECLARACIÓN JURADA 1-B

;;; ;;;.; '"'l':i'''',1"')JJo
.. .... .......... ...DEC1ARO BAJO JURAMENTO, estar:

v

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - 0NP, o al Sistema Privado de Pensiones -AFP

REGIMEN PENSIONARIO

Elljo e sigulente régimen de pensiones

de

Sislcma \ilcional de Pcnsioncs

CUSP N"

Af rac ón a Rég me¡ Pens onario

Tarapoto, de

Sislom¿ I)rivado dc l)cnsioncs

S

0tros

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la lnstitución antes del 29-06-08.

lntegra

Pro l"uturo

I Iorizonlc

l'rinra

NO

de 20... .

F RMA
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ir., GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Son l\'lortín

'AÑoDt a LUCHA aoNfRA LA coR|upctóN f ta twuNtoAo'

o¡nrcoó¡¡ necrcNft DE TRANspoRrEs y coMUNcActoNEs

CONTRATACION ADMINI STRATIVA DE SERVICIOS

Yo,

ldentificado con D.N.l. Domiciliado en el Jr

Provincia/ Región _; que teniendo

conocimiento del Proceso de Selección de Contratación Administrativa de Servicios N'- de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San lVartin / Oflcina

Solicito participar en el proceso de selección para cubrir el puesto de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto.

de de 20

Firma

Nombre

L4 lt7

I

DECRETO LEGISLATIVO NO 1057

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN N'()O1

I



Son N'fortín

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

.AÑO DI IA IUCHA CONIBA LA CORRUPCION Y IA IMPUNIDAD"

o¡Recoó¡¡ nrebmt DE fRANspoRTEs y coMUNcAcloNEs

IVODELP DE FICHA DE RESUIVEN CURR]CUtAR

1. Datos Personales

NDN

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direcció n

Teléfono celular

Teléfono Fijo

Correo electrónico
' 

l\¡edio por el cual se enteró del proceso

Los datos aquí incluidos en su oportunrdad deberán ser acreditados. Cuando el postulante

no adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluaciÓn, dicho formato no

merecerá evaluación alguna por parte del mismo.

2. Formación Académica (al completar los campos comience por la formac¡ón más reciente)

Si el esto re iere formación su

Formación Universitaria

Formación Técnica

Educación secundaria completa

lVaestria

Diplomado/Doctorado

0tros estudios (técnicos)

COLEGIATURA ( solo s el

puesto lo requ era

¿Es usted co egiado?

OBSERVACIONES

(ACRED IAR)
Persona con Discapacidad

Persona Lrcencrada FF.AA

3. Experiencia Laboral General. (reiienar con aquellos puestos de trabajo afines a las

?

Mes / Año

Desde HastaProfesión o
Especialidad

Grado

Académico

Total Años

Estudios

Meses v/o
Días de

SI NO

¿Se encuentra Habilitado?

S NO

funciones del servicio solicitado y empezar por lo último)

L5 l17

I

I

X

Nombre de la

ln stitu c ió n

I
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

Son l\'lortÍn

'^ño ot u rtr{A co ]¡^ LA coaeupf¡ót y u tMpuNtDAo'

)

(Todos los campos deberán ser llenados obligatoriamenle, agregue más Filas si [uera necesario)

4 Experiencia Laboral Específica. (al completar los campos comience por la experiencia

laboral más reciente)

(Todos los campos deberán ser llenados obligatoriamente, agregue más Filas si fuera necesario)

5. Cursos Ca citaciones (al completar los campos comience por los cursos y/o

capacitaciones más reciente)

76 177

rr DIREC€ION REGIONAL DE TRAN§PORTES Y COMUNCACIONES'

Total años de

experiencia

Total años de

experiencia

Total de horas

6. Referencias Profesionales.

Nombrederarnstitución 
@ "+=:= [ Fecha de I +++++"* ], Principales ld-e ¡n¡c¡o té""j* Días de Experiencia

T

Cargo Funciones ¡..¡. Fecha 6. Total Años Meses v/o ,

Nombre de la lnstrtucron i P¡¡ejpele§ I-e inicio te@!!, Oías de Experiencia

Cursos y/o Capacitaciones lnstitución
Fecha I Fecha

d. d.
¡n¡c¡o término

t¡emoo ae I

il;¡ó"l-



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN

5on N,fortín

'Año at u uJc{A covfaA L^ toeaúxtó¡t ,t LA tMpuNrDAo'

Las referencias profesionales deben corresponder a las tres últimos ¡instituciones donde
estuvo laborando,

DMECOóN REEFNAL DE TRANSPORTIS Y COMUNCACIONES

Carqo

. 17 lt7

7
I

Nombre del Referente Nombre de Ia Entidad Teléfono de la
EntidadA

I
I

I

I

Descargar formato para ser llenado.


