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o¡rrcclón ntgof{At DE TRANSpoRTEs y coMuNcActoNEs

1. Un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, para la Dirección de Caminos de la Dirección

Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

2. Un(01)INGENIEROAGRÓNOMO,paralaDireccióndeCaminos,delaDirecciónRegional
de Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

3. Un (01) INGENIERO ASISTENTE, para la Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones

Alto lVayo-Moyobamba, de Ia Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

Martin - Sede Moyobamba.

4. Un (01) INGENIERO ASISTENTE, para la Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones

Huallaga Central-Juanjui, de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

l\tlartin - Sede Juanjui.

5. Un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, para la Sub Dirección de Equipo l\ilecánico de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

6 Un (01) ELECTRICISTA EN MAQUINARIA PESAoA Y AUTOMOTRIZ, para la Sub

Dirección de Equipo l\lecánico de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones

San l\.4artin - Sede Tarapoto.

7 Un (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA, para la Sub Dirección de Equipo l/ecánico

de la Dirección Regional de Transpo(es y Comuntcaciones San lVlartin - Sede Tarapoto.

B Un (01) SOLDADOR, para la Sub Dirección de Equipo Mecánico de la DirecciÓn Regional de

Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

9. Un (01)ASISTENTE ADMINISTRATIVO, para el Area de Atención al Usuario de la DirecciÓn

de Transporte Tereske de la Dirección Regional de Transporles y Comunicaciones San

Martin - Sede Tarapoto.

10. Un (01) NOTIFICADOR, para el Área de Supervisión, Fiscalización y Sanciones de la
Dirección de Transporte Terrestre de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones

San lVartin - Sede Tarapoto

11. Un (01)ASISTENTE DE PRESUPUESTO, para la Oficina de Gestión Presupuestal de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

1 2. Un (01 ) INGENIERO ELECTRÓNICO, para la Dirección de Comunicaciones de la Dirección

Regional de Transportes y Comunicaciones San Martín - Sede Tarapoto,
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NOMBRE DEL PUESTO
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orRecclóN ReeloNAt DE TRANSpoRTEs y coMuNcACroNEs

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria.

Contratar los servicios de personal para desempeñar actividades en de la Dirección Regional

de Transportes y Comunicaciones de San Martin, de acuerdo a los detalles de cada plaza

convocada que se consigna en la presente base, y así cubrir las necesidades de personal.

2. Dependencia solic itante.

Dirección de Caminos, Oflcina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto Mayo -

lVoyobamba, Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Huallaga Central - Junajui y

Sub Dirección de Equipo lúecánico, Area de Atención al Usuario, Area de Supervisión,

Fiscalización y Sanciones, Oficina de Gestión Presupuestal y Dirección de Comunicaciones,

de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.

La dependencia encargada de realizar el proceso de contratación, será el Comité para el

Proceso de Contratación de Personal, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de

Servicios CAS - AF - 2019, aprobado mediante Resolución Directoral N" 0107-2019-

GRS[//DRTC, de fecha 18 de febrero de 2019, modificada con la ResoluciÓn Directoral

Regional N' 196-2019-GRSM/DRTC, de fecha 28 de mazo de 2019, de la DirecciÓn Regional

de Transportes y Comunicaciones de San Martin.

4, Base Legal

> Ley 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otros derechos laborales.

> Decreto Legislativo 1057; que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa

de Servicios.
> Decreto Supremo 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

> Decreto Supremo N'065-201 1-PC¡/;que establece modificaciones al Decreto Supremo N'
075-2008-PcM

i Ley N'27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública

i Ley No 2677 1, ley que estable la

! prohibición de ejercer la facultad de nombram¡ento y conkataciÓn de personal en el sector

público, en casos de parentesco.

i Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada con el Decreto

Legislativo No 1272 Y deroga la Ley N'29760, Ley del Silencio Administrativo.

i Ley N'29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2 Sentenciadel Tribunal Constitucional recaidaenEl ExpedienteN"000002-2010-Pl/TC,que

declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

! Ley No 30879 Ley de Presupuesto del Sector PÚblico para el año fiscal 2019.

! Resolución Ejecutiva Regional N0 780-201S-GRSM/GR de fecha 18 de Noviembre 2015 se

aprobó la Directiva N0 001-2015-GRSM-ORfuOGP, denominado "Normas y Procedimientos
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para la Selección, Contratacrón y Ejecución del Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios - CAS en el Pliego 459 Gobierno Regional San lr/artín".

! Resolución Ejecutiva Regional N0 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N0003-
2009-GRSI/-0P, Normas Sobre lntegridad Ética Gubernamental y Nepotismo en el
Gobierno Regional.

z Resolución Ejecutiva Regional N0 242-2010-GRS¡//PGR, que aprueba "Normas de
neutralidad y Transparencia en la Conducta y Desempeño de los Funcionarios, Servidores
Públicos y Personal que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

; Resolución Ejecutiva Regional N0 166-2016-GRS[//GR, que aprueba el Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia de Personal del Gobierno Regional San Martín.

i Demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

DIRECSON REGIOÍ{AT DE IRANSPOñTEs Y COMUNCACIONES
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

I ¡r ¡lill |(\¡ ) :11 ( ¡¡L )liiAl
otR¡cclóru R¡e¡oNAt DE TRANspoRrEs y coMUNcActoNEs

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Experencia

Experiencia general minima de 01 año en el ejercicio de
la profesión (desde la obtención de la constancia de
egresado) en el sector público y/o pr¡vado.

Experiencia especifica m¡nima de 01 año en el rubro
as¡stente administrativo, secretariado, otras af¡nes (desde
la obtención de la constancia de egresado) en el sector
públim y/o privado.

Perfl y Formación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.
Bachiller en, administración, contabilidad y/o carreras
afines

Competenc¡as

El profesional debe tener capacidad para analizar,

verificar y evaluar en iorma eficaz los problemas que se
presenten a f]n de obtener resultados favorables que

permitan cumplir los objetivos de la Dirección Regionalde
Transportes y Comunicaciones San Mart¡n.

Permanenc¡a y res¡dencia en la localidad de trabajo para

el desarrollo de sus funciones.

Pro activldad, responsabilidad, orientac¡ón a resultados,

adaptabilidad, trabalo en equipo, compromiso laboral,

planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

Elaboración de los documentos de gestión de la Dirección

de Caminos sede-Tarapoto.

Elaboración de requenmientos de bienes y servicros a

cargo de la Dirección de Caminos sede-Tarapoto.

¡ilanejo de los sistemas SISGEDO, SIGA.

Mantener una constante coordinación con las demás

dependencias de la DRTC-SM

Otros funciones que sean asignadas por la Dirección de

Caminos y/o oirecc¡ón Regional de Transportes y

Comunicaciones San [4artin

Func ones

Programas Offlce (Word, Excel, Pawer point, Pa¡nt, entre

otros).

Sistema lntegrado de Gestión Administrat¡va (SIGA).

DETALLE

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo

Dirección de Camlnos de la Dirección Regional de Transportes y

Comunicaciones San ¡ilartin - Sede T

03 meses renovables de acuerdo a la neces¡dad de la lnstituciónDuración del contrato
s/ 1 500 00 IV uinientos con 00/100 solesRemuneración
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;

II.. PERFILES DE PUESTO
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1. Un (0'1) ASISTENTE ADMINISTRATIVo, para la Dirección de Caminos de la Dirección Regionat de
Transportes y Comunicaciones San ¡/artjn - Sede Tarapoto.

CONDICIONES

Lugar de prestación del servicio



GOBIERNO REGIONAL SAN MARTíN
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'Año ot u tLlcq^ codfiA tA co|EopgóN y u tMpuNlDAo.

NOMO, para la Dirección de Caminos de la Dirección Regional de
Comunicaciones San Martin - Sede T

2 Un (01) INGENIERO AG
Trans ortes

REQUISITOS DETALLE

lngen¡ero agrónomo titulado y colegiado
Habilidad profesional vigente - original

Perfil y Formación Académica grado

académico y/o nivel de estudios.

Competenc as

El profesional debe tener capacidad para anal¡zar,
verificar y evaluar en forma efcaz los problemas que se
presenten a fin de obtener resultados favorables que

permitan cumplir los objetivos de la Dirección Regionalde
Transportes y Comunicaciones San MartÍn.

Permanencia y residencia en la localidad de trabajo para

el desarrolio de sus funciones.

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,
planif¡cación, comunicación, tolerancia a la presión.

Func ones

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo

Desarollo de técn¡ca y herramientas de mitigación

ambiental.

lmplantar y desarrollar esludios de recuperacion y manejo
agronómico - ambiental de especies vegetales en zonas

de riesgo.

Herram¡entas de estudio y gest¡ón ambiental

¡,4anejo y producción de especies vegetales.

Conocimiento en manejo y conservación de suelos

Conocimiento en elaboración de planes de reforestación
en zonas de riesgo.

l\¡anejo de softwar's Microsoft Office.

COND CIONES ESENC]ALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Dirección de Caminos de la Dirección Regional de Transportes y

Comunicaciones San lvart n - Sede Tarapoto.

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstituciónDuración del contrato

Remuneración S/. 3,000.00 (Tres mil soles con 00/100 soles)

Experiencia

Experiencia general minima de 04 años en el ejercicio de
la profesión (desde la obtención del Grado Bach¡ller) en el
sector públ¡co y/o privado.

Experiencia en la la elaboración y formulación de estudios
de impacto ambiental.

Experiencia especifica minima de 01 año en el rubro de
manejo agronómico de especies vegetales en
conservación y usos de suelos en la región, en el sector
públ¡co y/o pr¡vado.

Exper¡encia especifica mínima de 01 año en el rubro de
capacitación en sensibil¡zación de proyectos en zona rural

urbana en el sector blico lo o
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3. Un (01) INGENIERO ASISTENTE, para la Oflcina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto
lvlayo, De la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San ¡,llartin- Sede

Moyobamba.
REQUISITOS DETALLE

Exper¡encia

Experiencia laborar Especifica, realizando func¡ones

relacionadas al puesto en el sector público y/o pr¡vado

(desde la obtención del grado bachiller). (01 año)

Titulado en lngenieria Civil, colegiado y habilitación
viqente

Competencias

El profesional debe tener capacidad para analizar,
verificar y evaluar en forma eficaz los problemas que se
presenten a fin de obtener resultados favorables que

permitan cumplir los objetivos de la Dirección Regionalde
Transportes y Comunicaciones San ¡rlartín.

Permanenc¡a y residencia en la localidad de trabajo para

el desarrollo de sus funciones.

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,

planiflcación, comunicación, tolerancia a Ia presión.

Funciones

Elaborar Expedientes Técnicos.

Elaborar estudios de Pre inversión.

Asumir lnspecciones de Obras o [4antenimientos Viales
que sean designados por la Entidad, según necesidad.

Otros funciones que sean asignadas por la Oficina Zonal

de Transportes y Comun¡cac¡ones Alto Mayo y/o

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones
San Martin.

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo

Conocimientos en Elaboración de Expediente Técn¡cos y

Estudios de Preinversion.

Ley de contrataciones del estado y su reglamento

aplicado (ley 30225).

Conocimlento en Supervisión, Residenc¡a y Liqu¡dación

de Obras Públicas y Privadas con la Nueva Ley de

Contrataciones del Estado.

Conocimiento de la Guia N" 01-2004-GRSM.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDlCIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Oficina Zonal De Transportes y Comunicaciones Alto Mayo, de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San ¡/a(in -
Sede l\loyobamba.

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstituciÓn

s/ 3,800 00 (Tres mil ochocientos con 00/100 soles)

Perfll y Formación Académica, grado

académico /o nivel de estudios

Duración del contrato

Remuneración
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Experiencia laboral General en el sector público y/o privado
(desde la obtención del grado bachiller) {04 años)
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DIRECCION REGIOltlAI DE TRAI'¡SPORTES Y COMUNCACIONES

4 Un (01) INGENIERO ASISTENTE, para la Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones
Huallaga Central, De la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San fiíartin- Sede

Juanjui
REQUiSITOS DETALLE

Experiencia laboral Generalen el sector público y/o privado
(desde la obtención delgrado bachiller). (04 años)

Experiencia laborar Especifica, realizando func¡ones
relacionadas al puesto en el sector público y/o privado
(desde la obtención del grado bach¡lle4. (01 año)

Titulado en lngenier¡a C¡vil, colegiado y habilitación
vigente

Competencias

El profesional debe lener capacidad para analizar,
verificar y evaluar en forma eficaz los problemas que se
presenten a fin de obtener resultados favorables que

permitan cumplir los obletivos de la Direcc¡ón Regional de

Transporles y Comunicaciones San ¡/artin.
Permanencia y res¡dencia en la local¡dad de trabajo para

el desarrollo de sus funciones.

Pro actividad, responsab¡lidad, orientación a resultados,
adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,
planiflcación, comun¡cación, tolerancia a la presión.

Elaborar Expedientes Técnicos.

Elaborar estudios de Pre lnversión.

Asumir lnspecciones de Obras o Manten¡mientos V¡ales
que sean des¡gnados por la Entidad, según neces¡dad.

Otros funciones que sean asignadas por la Oficina Zonal
de Transportes y Comunicaciones Alto lvayo y/o

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones
San ¡¡artin.

Conocimientos en Elaboración de Expediente Técnicos y

Estudios de Preinvers¡ón.

Ley de contrataciones del estado y su reglamento

aplicado (ley 30225).

Conocimiento en Supervisión, Residencia y Liqu¡dación

de Obras Públicas y Privadas con la Nueva Ley de

Contratac¡ones del Estado.

Conocimiento de la Guia N" 01-2004-GRS¡,.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstituciÓn

s/ 3,800.00 Tres mil ochocientos con 00/100 soles

Experiencia

Func¡ones

Conocimiento/Cursos para el puesto yio cargo

P;1 gina 7126
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Perf y Forrnación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Oficina Zonal De Transportes y Comunicaciones Huallaga Central,

de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

lvartin - Sede Juanjui.

Duración delcontrato
Remuneración
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DIRECCION REGIONAT DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

5. Un (01) ASISTENTE AOMINISTRATIVO, para la Sub Dirección de Equipo ¡/ecánico de la D¡recc¡ón
Regional de Transportes yComunicaciones San l\4artin - Sede Tarapoto.

REOUISITOS

Experiencra

Experiencia especifca mínima de 01 año en el tubro
asistente administrativo, (desde la obtención de la

constancia de egresado) en el sector público y/o privado.

Universitario egresado en administración, contab¡lidad y/o

carreras afines.

Perfil y Formación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

El profesional debe tener capacidad pa.a anal¡zat,
verificar y evaluar en forma ef¡caz los problemas que se
presenten a fln de obtener resultados favorables que

permitan cumplir los objetivos de la Dirección Reg¡onal de

Transportes y Comunicaciones San Martin.

Permanencia y residencia en la localidad de trabajo para

el desarrollo de sus funciones.

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad lrabajo en equipo, compromiso laboral,

planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

Funciones

. Elaboración de los documentos de gestión de la Sub

Dirección de Equipo Mecánico sede-Tarapoto.
. Elaboración de requer¡mientos de bienes y servicios a

cargo de la Sub Direcc¡ón de Equipo ¡¿'lecánico sede-
Tarapoto.

. lvanejo de los sistemas SISGEDO, SIGA.

. ManteneÍ una constante coordinación con las demás

dependencias de la DRTC-SM

Otras funciones encargadas r eljefe inmediato

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo

Programas Office (Word, Excel, Pawer Po¡nt, Paint, entre

otros).

Sistema lnteqrado de Gestión Administrat¡va (SIGA).

CONDTCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
DETALLE

Lugar de prestación del servicio

Sub Dirección de Equipo lvlecánico de ia Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

Duración del contrato 03 r¡eses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstituciÓn

Remuneración l\¡il Ou nientos soles - s/. 1,500.00

DETALLE

Experiencia general minima de 01 año en el ejercicio de la
profesión (desde la obtención de la constanc¡a de
egresado) en el sector público y/o pr¡vado.

Competencias

CONDICIONES

00/100 soles)
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Competencras
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6. Un (01) ELECTRECISTA EN MAQUINARIA PESADA Y AUToMOTRIZ para ta Sub Dirección de Equipo
onalde Transportes y qomunicaciones San ¡rlartin - Sede Tarapoto¡recánico de la Drrección

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general como Electricista Automotriz de (01)

año en el sector público y/o privado.

Experiencia especilca como Eleckicista Automotr¡z (0'l)
año en el sector público y/o privado.

Perf¡l y Formación Académ¡ca, grado

académico y/o nivel de estudios.
Secundaria Complela (adjuntar certificado de estudio)

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,
adaptabil¡dad, trabajo en equ¡po, compromiso laboral,

laniflcación, comunicación, tolerancia a la 0n

Realizar mantenimientos preventivos y correctivos del
sistema de arranque y carga de maquinaria pesada y

automotriz.

Apoyo de servicio de Auxil¡o eléctr¡co y en el campo
cuando lo requieren.

Real¡zar kabajos de carga de bateria de las máquinas y

veh¡culos paralizados.

Real¡zar requerimientos de repuestos eléctr¡cos y

eleckónicos de diferentes un¡dades.

Otras funciones encargadas por el jefe inmediato.

Realizar trabajos de revisión y reparación de sistemas
eléctricos y electrónicos de maquinaria pesada y

automotriz.

Cursos en Eleclricidad Automotriz, (AdJuntar Constancia

o Certificado).

CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRAIO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del serviclo

Sub Dirección de Equipo l\¡ecánico de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San l\4artin - Sede Tarapoto.

Duración del contrato
l\,1 Quinlentos soles - (S/ 1 500 00 00/100 soles

I sl26

Func¡ones

Conocimiento/Cursos para elpuesto y/o carqo

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstitución.

Remuneración
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otRecgót¡ RrepNAL DE TRANspoRrEs y comuNcActoNes

REQUISITOS DETATLE

Exper¡encia general en l\4aquinaria Pesada (01) año en el
sector público y/o privado.

Exper¡encia especif¡ca Operador de Maquinar¡a Pesada
(01) año en puestos similares en el sector público y/o
pr¡vado

Pelil y Formación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Competencias
Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,

planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo Conocrm ento en Operar maquinaria pesada (adjuntar

certificado y/o constancia).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Sub Dirección de Equ¡po Mecánico de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

03 rneses renovab es de acuerdo a la necesidad de la lnstitución

l\.4il Quinientos soles - (S/ 1,500.00 y 00/100 solesRemuneración

Un (01) OPERAoOR DE MAQUINARIA PESAoA, para la Sub Dirección de Equipo l\,lecánico de la
Dirección Regionalde Transportes y Comunicaciones San ¡/artin - Sede Tarapoto.

. Realizar revisiones previas al manejo de los equipos y

garantizar que sea realizado el mantenimiento

correspondiente (limpieza, lubricación, llenado de

combustible, etc.)

. Mover, cargar y descargar materiales.

. Realizar trabajos de mantenimiento de Carreteras
Departamentales.

. Comunicarle a su Jefe inmed¡ato sobre cualquier
mantenrmienlo o reparación que sea necesario.

elaborando para ello informes por escrito.
. otras funciones encargadas por eljefe inmediato.

Lugar de prestación del servic¡o

Duracrón de contrato

7

Experiencia

Funciones

D.

0Dt
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Secundaria Completa (adjuntar certiticado de estudio).

CONDICIONES
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DIRECCION REGIONAI DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

8. Un (01) SOLDADOR, para la Sub Dirección de Equipo Mecánico de la Dirección Regionalde Transportes
y Comunicaciones San Mart¡n - Sede Tarapoto.

REQUISITOS D ETALL E

Experiencia

Experiencia general como Soldador (01)año en el sector
público y/o privado.

Experiencia especillca como Soldador de maquinaria
pesada y automotriz (0'1) año en el sector público y/o

privado.

Secundaria Complela (adjuntar certillcado de estudio)

Compelencias
Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,

planiflcación, comunicación, tolerancia a la presión.

Funciones

Utilizar herramientas y maquinar¡a especializada para

sostener, doblar, co(ar o modiflcar la forma, tamaño y
posic¡ón de los metales para proceder a soldarlos.

Soldar piezas de metal en distintas posiciones, de acuerdo

a lo que esté establecido en el diseño.

Utilizar equipo de seguridad obligator¡o (casco de

soldadura, guantes y traje de seguridad).

Utilizar el equipo de soldadura atendiendo a los

procedr.nientos y med das de segundad.

Otras actividades encargadas por eljefe inmediato.

Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo Conocimiento en soldadura de arco eléctrico y soldadura

autógeno (adjuntar ce(ificado y/o constancia).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestación del servicio
Sub Dirección de Equipo lMecánico de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede Tarapoto.

Duración del contrato

Remuneración ll I Quinientos soles - (S/. 1,500.00 y 00/100 soles)

Página 11 126

Perfil y Formación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

DEIALLE

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstituc¡ón.
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

9. Un (01)ASISTENTE ADMINISTRATIVO, para la Area de Atención al Usuario de la Direcc¡ón de
Transporte Terrestre de la Dirección Regional de Transportes y Comunicac¡ones San ¡rartin - Sede

Tarapoto.
REOUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general: Dos (02) años de experiencia laboral

en general en el sector Público y/o Privado (desde Ia

obtención de la constancia de egresado).

Experiencia especiflca: Un (01) año de experiencia laboral

en función al puesto, en el sector público y/o privado
(desde la obtención de la constancia de egresado).

Perfil y Formación Académica grado

académico y/o nivel de estudios.
Univers¡tario Egresado en administrac¡ón, mntabilidad,
Derecho y/o carreras afnes

El profesionaldebe tener capacidad para analizar, verificar
y evaluar en forma eflcaz los problemas que se presenten

a fin de obtener resultados favorables que permitan

cumpl¡r los objetivos de la Direcc¡ón Regional de

Transportes y Comunicaciones San l\¡artín.

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,
planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

Competencias

. Apoyo en Atención al Ciudadano.

. Orientación al público en trámites admin¡strativos.

. Manejo del sistema SISGEDO,

. Mantener una constante coord¡nación con las demás

dependenc¡as de la DRTC-S¡I
. Otras funciones que sean asignadas por la Dirección de

Transporte Terrestre y/o Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San lvart¡n.

Conocimiento/Cursos para el pueslo y/o cargo Programas Offlce (Word, Excel, Pawer Point, Paint, entre

otros).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio

Duración del contrato

de Atención al Usuar¡o de la Dirección de Transporte Terestre

de la Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de San

¡itartin Sede Tarapoto

03 meses renovab es de acuerdo a la necesidad de la lnstitución

Mil Quinientos soles - S/. 1,500 00 y 00/100 soles)Remuneración

Pásina L2 126
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Experiencia

Competencias

otnrceóN RreloNAt DE TRANspoRrEs y coMUNcAcloNEs

10. Un (01) NOfIFICAOOR, para elArea de Supervisión, Fiscalización y Sanciones de la Dirección de

Transporte Terrestre de la 0irección Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin - Sede
Tarapoto.

REOU]SITOS OETALLE

Experiencia general: Dos (02) años de experiencia
laboral en general en el sector Público y/o Privado
(desde la obtención de la constancia de egresado).

Expenencia especifica: Un (01) año de experiencia
laboral en Íunción al puesto, en el sector público y/o
privado (desde la obtención de Ia constancia de

egresado).

Perfl y Formación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.
Univers¡tario Egresado en administrac¡ón, contabilidad,
Derecho y/o carreras afines

El profesional debe tener capac¡dad para analizar, verificar
y evaluar en forma efcaz los problemas que se presenten

a fin de oblener resultados favorables que permitan

cumplir los objetivos de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones San Martln.

Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,

planificación, comunicación, tolerancia a la presión.

Funciones

. Notificar diferentes documentos Adminisfalvos, asi como:
Cartas de Not¡ficación, Actas de Controly Otros.

. Apoyo en Elaboración de Proyectos lnformes y Cartas de

Notificación, en el Area de Supervisión, Fiscalización y

Sanciones.

. ¡¿lanejo del sistema SISGEDO,

. Coordinar el trabajo a real¡zar con eljefe inmediato y con

la Direrción de Transporte Terreske.

. Otras funciones que sean asignadas por la Dirección de

Transporte Terrestre y/o D¡rección Regional de

Transportes y Comunicaciones San ¡¡art¡n

Programas Office (Word, Excel, Pawer Point, Paint, entre

otros).

CONDICIONES ESENCIALES DEt CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación de servic o

a de Supervisión, Fiscalización y Sanciones de la Dirección de

Transporte Terrestre de la Dirección Regional de Transportes y

Comunicaciones de San ¡¡art¡n Sede Tarapoto.

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstitución

Remuneración ¡.4i1 Quinientos soles - (S/. 1 500.00 y 00/'100 soles)

At 0¿

DT
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Conocimiento/Cursos para el puesto y/o cargo

Duración del contrato
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orRrcqó¡¡ nre¡oNAr DE TRANSpoRTES y coMuNcAcroNrs

1 1 . Un (0'l ) ASISTENTE 0E PRESUPUESTO, para la Olicina de Gestión Presupuestal de Ia Dirección

Regionalde Transportes y Comunicaciones de San Martin - Sede Tarapoto.

REOU S TOS

Experiencia

General: No menor de Tres 103) años de experiencia laboralen generalen elsector

Público y/o Privado.

Especifica: No menor de oos (02) años de experiencia laboral, realizando funciones

relacionadas al puesto en el sector público y/o privado. (oesde la obtención del grado

de bachiller).

DETALLE

Perlil y Formación

Académica grado

académico y/o nivel de

estudios.

Competencias

equipo, compromiso laboral, planificac¡ón, comunicación, tolerancia a la presión

lncorporación de información en el software de seguimiento y evaluación de metas

de los planes operativos institucionales CEPLAN V01.

Control y seguimiento de la ejecución presupuestal Vs. marco presupuestal y

disponibilidad financiera.

Seguimiento de la ejecución presupuestal Vs programación presupuestal.

Registro de información del proceso presupuestario en el software de presupuesto de

la DNPP - MEF (Nolificaciones Presupuestales Tipo 1,2,3 y 4, aprobación de

Certificaciones Presupuestales, Creación de metas, GeneraciÓn de repo(es,

Priorización de la PCA, entre Otros)

Control y seguimiento de la ejecuc¡ón presúpuestal registrada en el S¡stema lntegrado

de Administración Financiera SIAF - ¡rEF y Sistema lntegrado de Gestión

Administrativa SIGA.

Elaboración, Recepción y Custodia de Documentos rec¡bidos y emitidos por esta

oflcina.

Análisis de los Reportes Presupuestales y orientación a las dependencias de la

DRTC-S[4, en temas de afectación, ejecución y saldos presupuestales disponibles.

Conocimiento en Manejo oftice (Básico: Word, Excel y Presentación)

Sistema lntegrado de Adminiskación Financiera SIAF - MEF y Sistema lntegrado de

Gestión Administrativa SIGA

¡,4anejo y conocimiento de SIAF -WEB

Conocimiento de la Ley N" 30879 - Ley del Presupuesto del Sector Público para el

año 2019

Decreto Legislativo N' 1440, del Sistema Nacionalde Presupuesto PÚblico.

Otras actividades efe inmediatoUE ASI el

Directiva N" 001-201 9-EF/50.0'l - Directiva uestaria.ralaE ución Presu

Conocimiento/Cursos
para el puesto y/o cargo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLECONDICIONES

Oficina de Gestión Presupuestal de la oirecciÓn Regional

Comunicaciones de San l\4artin - Sede Tarapoto.

de Transportes y

Lúgar de prestación del

servtct0

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstituciÓnDuración del contrato

0Dt

D¡

( z

Funciones

Remuneración S/. 2,000.00 Soles mensuales (Dos Mil y 00/'100 Soles)

Pagina 14 125

Grado de Bachiller en la Carrera de Economia, Contabilidad y afines.

. El profesional debe tener capac¡dad para analizar, veriflcar y evaluar en forma eficaz

los problemas que se presenten a fin de obtener resultados favorables que permitan

cumplir mn los objetivos en la Oflcina de Gestión Presupuestal de la DRTC-S¡¡.
o Permanencia y residencia en la local¡dad de lrabajo para el desarrollo de sus

funciones.
. Pro actividad, responsabilidad, orientación a resultados, adaptabilidad, trabajo en
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12. Un (01)INGENIERO ELECTRÓNlCO, para la Dirección de Comunicaciones de la OirecciOn négion-atde
Transportes y Comunicaciones de San Martin - Sede Tarapoto.

REOUISITOS DETALLE

Exper encia

General: No menor de Tres (04) años de experiencia

laboral en general en el sector Público y/o Privado.

(Desde la obtención del grado de bachiller).

Especiflca: No menor de Dos (02) años de exper¡encia

laboral, realizando funciones relacionadas al puesto en el

sector público y/o privado. (Desde la obtención del grado

de bachiller).

Perfll y Formación Académ¡ca, grado

académico y/o n¡vel de estudios.
Titulo Universitario en la carrera de lngenieria Electrónica

Coleg¡ado y Habilitación Vigente

El profeslonaldebe tener capacidad para analizar, veriflcar
y evaluar en forma eficaz los problemas que se presenten

a fln de obtener resultados favorables que permitan

cumplir con los objetivos en la Direcc¡ón de

Comunicaciones de la oRTC-SM.

Permanencia y residenc¡a en la localidad de kabajo para

el desarrollo de sus funciones.

Pro actividad, responsabilidad, orientac¡ón a resultados,

adaptabilidad, trabajo en equipo, compromiso laboral,
planifcación, comunicación, toleranc¡a a la presión.

. Supervisar y rcalizat mantenimientos correctivos y

preventivos de as estaciones de televisión de baja
potencia instaladas en la reg¡ón.

. opinar, ¡nformar, y absolver las consultas que formulan los

diferentes órganos que conformar la DRTC-SM
. Participar en acciones de control coordinadas con el IVITC

. Brindar asesoria en la toma de decisiones a cargo del

personal jerárquico superior
. Orientación al público usuario que solicite servicios en

materia de su competencia.
. Coordinar el trabajo a realizar con el Director de

Comunicaciones de la DRTC-S¡¡
. Mantener el vehiculo en condiciones ópt¡mas para su

funcionamiento.
. Otras funciones que sean asignadas por la Dirección de

Comunicaciones de la DRTC - S¡/.
Analizador de Espectro - Rohde & Schwarz FSH4/FSH8.

¡¡anejo de equipos de medición para los servicios de

Telecomunicaciones.

CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRATO

DETALLECONDICIONES

Lugar de prestac¡ón del servicio

Competencias

Funciones

Duración del contratot--

Direcc¡ón de Comun¡caciones de la Dirección Reg¡onal de

Transporles y Comunicaciones de San ¡llartin - Sede Tarapoto.

03 meses renovables de acuerdo a la necesidad de la lnstitución

S/. 3,000.00 Soles mensuales (Tres M¡l y 00/100 Soles)Remuneración

Página 15 126
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I

lt.- ETApAS DEL pRocESo DE coNTRATAcIóru oe pensoNel.

'1.- Evaluación Curricular.
2.- Evaluación de Conocimiento.

3.- Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatorio, lo que significa que el postulante que sea

descalificado en alguna etapa no podrá acceder a la siguiente.

La inasistencia del postulante a cualquier etapa del Proceso de Contratación de Personal, lo

descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

Puntaje de cada etapa del Proceso de Contratación de Personal.

Publicación y Difusión de la Convocatoria.

La convocatoria se publicará a través de:

/ El Portal lnstitucional de la DRTC-SM,
r' El Periódico ltlural de la DRTC-SM.
/ Y otros lugares visibles de la DRTC-SM

Recepción de Documentos presentados por los Postulantes.

/ La solicitud de inscripción estará dirigida al Presidente del Comité para el Proceso de

Contratación de Personal, dicha solicitud se presentará en la oficina de Tramite

Documentario (lVlesa de Parte) de la Dirección Regional de Transporte y Comunicaciones

San l\tlartín, ubicado en la Av. Circunvalación N'624, Distrito de Tarapoto, Provincia y

Departamento de San Martin
/ Los postulantes presentaran su solicitud de inscripción adjuntando el Curriculum Vitae

documentado en sobre manila cerrado. Según formato ( SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN

N'001

ETAPAS PUNTOS PUNTAJE [/INI[/O PUNTAJE IVAXII\¡O

30

Evaluación de Conocimiento - 40

18.00

24.00

30 00

40 00

Entrevista Personal 30 18.00 30 00

PUNTAJE TOTAL 100 60.00 100.00

/ El sobre manila debe contener un rotulo con los siguientes datos.

16 125

El puntaje minimo aprobatorio para ser seleccionado será de 60.00 puntos, de acuerdo al

cuadro de méritos.

Evaluación Cunicular
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r' APELLIDOS Y NOIVBRE

/ DNt N'...... . ,

r' N' DE FOLIOS QUE CONTIENE EL CURRICULUN VITAE

/ NOI\IBRE DEL PUESTO

ó

r' La presentación del Cuniculum Vitae debe presentarse en fotocopias claras según

formato (FICHA DE RESUMEN CURRICUIARI
/ Datos Personales
r' DNI

/ Formación Académica.
/ Experiencia Laboral General (ordenado desde la última experiencia)
/ Experiencia Laboral Especifica (ordenado desde la última experiencia)
/ Cursos y/o Capacitaciones
/ Referencia personales (Nombres y Teléfonos como minimo 2 referencias)

r' El Curriculum vitae debe estar firmado y foliado de la última a la primera hoja en la parte

superior derecha.
/ La entrega del Cuniculum Vitae deberá presentarse necesariamente en la fecha, lugar y

hora indicada en la presente convocatoria según el cronograma de proceso CAS.

r' Se considera extemporánea la entrega de documentos fuera de lo establecido en el

cronograma de procesos CAS,

r' La información contenida en el Curriculum Vitae del postulanle, tiene carácter de

Declaración Jurada, para lo cual
¡ la DRTC-SM tomará en cuenta la información consignada, reservándose el derecho de

llevar a cabo la verificación correspondiente; asi como solicitar la acreditación de la

misma.

/ Si el postulante oculta información y/o consigna información falsa, será excluido del

Proceso de Contratación de Personal,

r' En caso de haberse producido la contrataciÓn y se detecta que haya ocultado información

y/o consignado información falsa al momento de su postulaciÓn será cesado, con aneglo

a las normas vigentes. I

r' Las consultas y/o reclamos lo realizaran a la comisiÓn de procesos a través del correo

institucional procesosconvocator¡as @drtcsanma rt¡n.oob.oe

/ Finalmente, el postulante también deberá presentar los siguientes documentos:

/ Declaración Jurada 1 - A (Anexo N001), Declaración Jurada 1-B (ANEXO N" 02)

Nota: La documentación remitida no será devuelta a los postulantes

L7 126
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1.- EVALUACION CURRICULAR,

La Evaluación de las Hojas de Vida se efectuará considerando el cumplimiento de los requisitos
previstos en el numeral ll de la presente Base.

Cuando el postulante cumple con todos los requisitos indispensables del perfil establecido, será
convocado a la etapa de la evaluación de conocim¡ento.

Ficha de Evaluación Curricular para personal Profesional, Bachiller y/o Egresado
Universitario.

PUNTAJE MAXIIÚO PUNTOS (30)

1 TITUL0 PROFESIONAL, BACHILLER y/o EGRESADO UNIVERSITARIO 10

2 GRADO DE I\¡AESTRIA

3 DIPLOIUADOS

5 EXPERIENCIA GENERAL

05

03

03

03

6, EXPERIENCIA ESPECIFICA 06

30

.:. Ficha de Evaluación Curricular para personal con secundaria completa.

PUNTAJE MAXIMO
,1 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIA COMPLETA

PUNT0S (30)

10

2 ESIUDIOS DE PROFESIONALIZACION TECNICA CONCLUIDO 05

3 DIPLOIVADOS 03

4 CAPACITACIÓN UN (1)PUNTO POR CADA 51 HORAS 03

5, EXPERIENCIA GENERAL 03

6. EXPERIENCIA ESPECIFICA 06

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

2.. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS,

La Evaluación de Conocimientos será mediante una prueba escrita de que constará de 20

preguntas referente al puesto que postula, con una calificaciÓn dos tres (2) puntos por cada

respuesta correcta y de cero (0) por respuesta incorrecta o no contestada, las preguntas de la

evaluación de conocimientos estará relacionados con conocimientos básicos de la formación

profesional y el puesto al que postula, normativa laboral y adminiskativa.

Los postulantes que resulten convocados para el examen de conocimientos deberán concurrir a

la dirección que se ¡ndique, en la fecha y horario señalado (en la publicaciÓn del resultado de la

p¡,,jina 18 125

La DRTC-SM publicará en su Portal lnstitucional los resullados de la evaluación cunicular, asi

como el lugar, fecha y hora en que se desarrollará la siguiente etapa del Concurso Público de

l\iléritos (evaluación de conocimiento).

4 CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 5,I HORAS

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO



,. {}.
:i;,.':

Son Mortín
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTÍN

'ANO OE tA \rHA (Otfi^ U COA¡UKA\ I U NNNTOAO'

evaluación curricular), portando su Documento Nacional de ldentidad (DNl), lapicero, lápiz y

borrador,

La prueba será objet¡va, con una duración de 40 minutos

3.. ENTREVISTA PERSONAL,

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de enkevista personal deberán concurrir

a la direcc¡ón que se indique en la fecha y horario señalado (en la publicación del resultado de la

evaluación de conocimientos), portando su Documento Nacional de ldentidad (DNl).

La entrevista personal eslará a cargo del Comité del Proceso de Contratación de Personal.

En la entrevista personal se considerara los siguientes factores.

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE TOTAL

1 .-Aspecto Personal 3

2.- Seguridad y Estabilidad Emocional 3

3.- Capacidad de Persuasión

4.- Capacidad para tomar Decisiones

E

5

5.- Conocimiento de Cultura General. 4

6.- Conocimiento en el Puesto, 10

TOTAL 30

IV.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DIRECOóN REG¡ONAT DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

(cAS).

a) CONVOCATORIA:

La convocatoria será a través del portal lnst¡tucional de la Dirección Regional de Transportes y

Comunicaciones San lVartin (www.drtcsanmartin.qob.pe) y en un lugar visible de la instituciÓn.

Asimismo, el resultado se hará público por los mismos medios.

Página 19 126
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ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

.- Publicación en el Aplicativo
para Registro y Difusión de las

Ofertas Laborales del Estado
MTPE,
-Publicación de la

convocatoria en Página Web

de la institución

Del 12 lulio al 24 de julio de 2019

Presentación de Curriculum
Vitae Documentado

El 25 julio de 2019
De 7:45 a 12:45 hrs y de 14:45 a 16:45 hrs.
En la Oficina de Trámite Documentario de la Sede Central de la
Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San

Martin - Av, Circunvalación N" 624-Tarapoto.

Evaluación Curricular

El 26 de julio 2019 - Auditorio Sede Central de Ia Dirección

Regional de Transportes y Comunicaciones San Martin - Av.

Circunvalación N' 624-Tarapoto.

Publicación de Resultados de

I Evaluación Curricular

30 de julio de 2019 (Auditorio Sede Central de la Dirección

Regional de Transportes y Comunicaciones San l/artin - Av

Circunvalación N" 624-Tarapoto)

26 de julio de 2019

Evaluación de Conocimiento

Publicación de Resultados de

Evaluación de Conocimiento

30 de julio de 20'19

31 de julio de 2019- Auditorio Sede Central de la Dirección

Regional de Transportes y Comunicaciones San lVartin - Av.

Circunvalación N' 624-Tarapoto

31 de julio de 2019

1 de agosto de 2019lnicio de Labores

Enkevista Personal

V.. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinario 00: Meta 03

Recursos Directamente Recaudados 09: Meta 14 y meta 26

III. ANEXOS

SOLICITUD DE INSCRIPCION

ANEXO N'01, A y B: DECLARACION JURADA

*Los formatos están publicados en el portal lnstitucional.
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DIRECCTON REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

ANEXO NO 01

oecmmctóN JURADA 1.A

EI

N0

en

de

que suscribe, identificado con DNI

y con domicilio real

natural del Distrito de,.,..... Provincia

.,, DECLARO BAJO JURAMENTO:

RUC NO

1. No haber sido sancionado por ninguna entidad pública. (De haberlo sido, deberá adjuntar su

rehabilitación).

2. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

3. No tener inhabilitación vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y despido-

RNSDD.

4, No encontrarme incurso en caso de Nepotismo,

5. No tener antecedenles policiales ni penales.

6. No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

0Dt
Que la información detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de veriflcac¡ón que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, asi como la adulteración de

los documentos que se presenten posteriormente a requerim¡ento de la entidad.

0r

2

.,.', De '..,,.,,,, de

Huella digital
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FIRMA DEL DECLARANTE

D.N.I,
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DMECOóN REGION'IL DE ÍRANSPORTES Y COMUNCACIONES

ANEXO N'02

DECLARACIÓN JURADA 1.B

Yo, identificado (a) con D.N.l. No

domici|i0.,,,...,.....,,,.,....................de la ciudad

.DECLARO BAJ0 JURAMENTO, estar:

y con

de

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Pensiones -AFP

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones

0tros

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en Ia lnstituciÓn antes del 29-06-08,

sistema Nacional de Pensiones

CUSP NO

Afiliación al Régimen Pensionar¡o

Tarapoto, de.,

Sistema Privado dc Pcnsiones

SI

lntegra

Pro l:uturo

llorizonte

Prima

NO

de 20

0Dt

0¡

:

F]R MA
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DIRECCION REGIONAT DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES

Yo,

ldentificado con D.N,l Domiciliado en el Jr

Provincia/ Región ; que teniendo

conocimiento del Proceso de Selección de Contratación Administrativa de Servicios N'_ de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones San lvlartin / Oficina

Solicito participar en el proceso de selección paa cubrir el puesto de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto.

de de 20

Firma

Nombre

DNI
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DECRETO LEGISLATIVO NO 1057

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN N" OOI
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¡/ODELP DE FICHA DE RESUIUEN CURRICULAR

1. Datos Personales

Coneo electrónico

Medio por el cual se enteró del proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberán ser acreditados. Cuando el postulante

no adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluación, dicho formato no

merecerá evaluación alguna por parte del mismo.

2. Formación Aca rca (al completar los campos comience por la formación más reciente)

DNI N'

Nombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Dirección

Teláfono celular

Teléfono Fijo

Nombre de la

lnstitución
Grado

Académico

Profesión o
Esoecialidad

Mes / Año Total Años

Meses vio
Días de

Estudios

Desde Hasta

Formación Universitaria

Formación Técnica

Educación secundaria completa

Maestría

Diplomado/Doctorado

Otros estudios (técnicos)

COLEGIATURA ( solo si el

puesto lo requiera)

NO

¿Es usted colegiado?

¿Se encuentra Habilitado?

SI

OBSERVAC]ONES

(ACREDITAR

NOS

Personal Licenciada FF.AA

Persona con Discapacidad
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(Si el puesto requiere lormación superior)
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3. Experiencia Laboral General. (rellenar con aquellos puestos de kabajo afines a las

funciones del servicio solicitado y empezar por lo último)

(Todos los campos deberán ser llenados obligatoriamente, agregue más Filas sifuera necesario)

4Ex Laboral Es ífica (al completar los campos comience por la experiencia

laboral más reciente)

(Todos los campos deberán ser llenados obligatoriamente, agregue más Filas si fuera necesario)

5. Cursos v/o Capacitaciones (al completar los campos comience por los cursos y/o

capacitaciones más reciente)

Fecha

de

inicio

.1

Nombre de la lnstitución
Carqo Funciones

Principales
Fecha

de inicio

Total Años Meses y/o

Días de Experiencia

Total años de

experiencia

Nombre de la lnstitución
Fecha

de inicio

Fecha

término

Tiemoo de

Duración.

Total de horas
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Cursos v/o Capacitaciones delnstitución

Total Años Meses v/o
Días de Experiencia

Fecha de

término

Carqo Funciones

Principales
Fecha de

term¡no

Total años de

experiencia
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6. ReferenciasProfesionales.

Las referencias profesionales deben corresponder a las tres últimos ¡instituciones donde

estuvo laborando.

Nombre del Referente Carqo Teléfono de la
Entidad

- Descargar formato para ser llenado

OIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCACIONES
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Nombre de la Entidad


